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UvoD

Vzdelavanie je jednym z prostriedkov na ziskanie explicitnych vedomosti zabezpecujucich budovanie
vzdelanostnej spolo€nosti, zakladného kamena na zabezpeenie konkurencieschopnosti ekonomiky,
ktoré ovplyvnuje profesijnd mobilitu pracovne;j sily a jej adaptabilitu.

Adaptabilita pracovnej sily na meniace sa podmienky je jednym zo zakladnych predpokladov dobre
fungujuceho a pruzného trhu prace podmiefiujuceho hospodarsky rast. Problémy sa naj¢astejSie
vyskytuju vo vzdelanostnej Struktdre, najma v (ne)sulade medzi poziadavkami zamestnavatefov na
kvalifikaciu, kompetencie a schopnosti zamestnancov a mozZnostiach pracovnikov, ktoré ponukaju.

V ¢&ase rychlych socialnych, technologickych, ekonomickych a ekologickych zmien vedomosti a
zruénosti ziskané pocCas povinnej Skolskej dochadzky a Studia na strednej a vysokej Skole nevystacia
na cely zivot. Rastie tak vyznam celoZivotného vzdelavania, ktorého délezitou charakteristikou je

zaclenenie vzdelavania sa aj do obdobia dospelého veku.



1. PRAVNE PROSTREDIE PRAKTICKEHO VZDELAVANIA NA
SLOVENSKU

Aky je aktualny pravny ramec? Celozivotné vzdelavanie na Slovensku legislativne upravuje Zakon &.
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Povazuje ho za
,zakladny princip vychovy a vzdelavania“ a definuje ho ako ,vSetky aktivity, ktoré sa uskutoCriuju v
priebehu zivota s cielom zlepsSit vedomosti, zru€nosti a schopnosti“. Je tvorené Skolskym vzdeldvanim

a dalSim vzdelavanim.

Celozivotné vzdelavanie je teda vzdelavanie ,od kolisky po hrob“, zahffia formalne vzdelavanie —
primarne, sekundarne, terciarne a neformalne vzdelavanie (po skonéeni pociatoéného vzdelavania) aj
informalne ucenie sa. Toto ale slovensky zakon neobsahuje, venuje sa iba neformalnemu vzdelavaniu
dospelych, ktoré nazyva ,dalSie vzdelavanie“. Mame tu tri pojmy — ,celoZivotné vzdelavanie®, ,dalSie
vzdelavanie® a ,vzdelavanie dospelych*, — ktoré sa pouzivaju v tom istom vyzname, ale nie si obsahovo
totoZzné a m6zu spbésobovat zmatok v porozumeni. PodrobnejSie sa tymto nejasnostiam venujeme

v dal§ich poznamkach.

Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani definuje dalSie vzdelavanie ako vzdelavanie, ktoré
nadvazuje na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani. Jeho vysledkom nie je ziskanie
stupfia vzdelania, ale ziskanie Uplnej alebo CiastoCnej kvalifikacie, alebo doplnenie, rozSirenie,
prehibenie, obnovenie kvalifikacie ziskanej v $kolskom vzdelavani, alebo uspokojenie zaujmov a

ziskanie spdsobilosti zapajat sa do Zivota obé&ianskej spolo&nosti. Dal$ie vzdelavanie na Slovensku sa



nevztahuje na externé Studium dospelych na strednych a vysokych Skolach ani na druhoSancové

vzdelavanie.

Zakon dalej upravuje akreditaciu vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania, overovanie a
uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania zamerané na nadobudnutie &iastoCnej alebo Uplnej
kvalifikacie, narodnu sustavu kvalifikacii, informacny systém dalSieho vzdelavania, systém
monitorovania a progndzovania vzdelavacich potrieb dalSieho vzdeldvania, kontrolu dodrziavania
podmienok akreditacie a dodrZiavania podmienok udelenia opravnenia na vykonavanie skusky na

overenie odbornej spbsobilosti.

Zakon sa nevztahuje na nadobudanie, hodnotenie a overovanie odbornej kvalifikacie na ucely vykonu
povolani podfa osobitnych predpisov, na pripravu na vykon odbornych ¢&innosti podla osobitnych
predpisov, na vzdelavanie uskuto€riované podla osobitného predpisu a na vzdelavanie uskutocriované

na vysokych Skolach.

Zakon vymedzuje nasledovné druhy dalSieho vzdelavania:

a) dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe — vedie k doplneniu,
obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej &innosti,

b) rekvalifikacné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe — vedie k ziskaniu
Ciastocnej kvalifikacie alebo k ziskaniu uplnej kvalifikacie - odbornej spésobilosti v inom

povolani ako v tom, pre ktoré ¢lovek ziskal kvalifikaciu v $kolskom vzdelavani,



c) kontinualne vzdelavanie vo vzdelavacich programoch — na doplnenie, rozsirenie, prehibenie
alebo obnovenie kvalifikacie ako predpoklad na vykon odbornej €innosti v sulade s osobitnymi
predpismi,

d) zaujmové vzdelavanie, ob&ianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov.

Rozlisené su nasledovné formy, v ktorych mozno uskuto¢riovat vzdelavacie programy:
e prezencna;
o distancna;

e kombinovana forma.

Zakon tiez definuje Narodnu sustavu kvalifikacii (NSK) ako ,verejne pristupny register, ktory obsahuje
popis Ciastoénych a uplnych kvalifikacii rozliSovanych a uznavanych v Slovenskej republike,
pozadovanych na vykon pracovnych &innosti pre dané povolanie vo forme kvalifikacnych Standardov a
hodnotiacich Standardov“. Systémovym ramcom pre tvorbu narodnej sustavy kvalifikacii je najma
narodna sustava povolani podra § 35a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 139/2008 Z. z. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR (MSVVS SR) zverejiiuje a priebeZne aktualizuje Narodnu sustavu kvalifikacii v Informagnom

systéme dalSieho vzdelavania.



2. TERMINOLOGIA VIAZUCA SA K PRAKTICKEMU VZDELAVANIU

Iné ¢lenenie celozivotného vzdelavania prinasaju dokumenty Memorandum o celozivotnom vzdelavani?
a nasledne Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva?.
Podla uvedenych dokumentov sa celozivotné vzdelavanie deli na:

e forméalne;

e neformalne;

e ainformalne.

Formalne vzdelavanie je vzdelavanie v Skolskom systéme a vedie k ziskaniu stupfa vzdelania.
Neformalne je vzdeldvanie organizované vzdelavacimi institiciami mimo Skolského systému. Nevedie
k ziskaniu stupriu vzdelania, ale jeho vystupom mé&ze byt certifikat.

Informalne vzdelavanie je vzdelavanie realizované neinstitucionalnym spdsobom, mimo Skél a
ostatnych vzdeldvacich ustanovizni. UskutoCriuje sa napriklad v rodine. Vzhlfadom k jeho
neinstitucionalnemu charakteru je vhodné pouzivat slovné spojenie informalne ucenie sa.

Vy$sie spominanu $trukturu celoZivotného vzdelavania spaja na svojej internetovej stranke MSVVS SR
v nasledovnej definicii: ,Dal$ie vzdelavanie tvori sugast celoZivotného vzdelavania. Uskuto&iiuje sa
prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Umoznuje

kazdému doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy.

1WWW.minedu.sk/data/files/2607 2000 _memorandum o celozivotnom vzdelavani.pdf
2www.minedu.sk/data/att/22182.pdf



http://www.minedu.sk/data/files/2607_2000_memorandum_o_celozivotnom_vzdelavani.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf

UskutoChuje sa v instituciach dalSieho vzdelavania, v Skolach, v Skolskych a mimoskolskych

zariadeniach.”

Poznamka 1:

Podla formulacie dalSieho vzdelavania v citovanom zakone na jedenej strane ide o vzdelavanie, ktorym
si prehlbujeme a rozSirujeme uz nadobudnuté vedomosti a zrucnosti, resp. v pripade potreby ziskavame
rekvalifikaciu v inej oblasti. Na druhej strane st to aj vSetky viac, ¢i menej formalne vzdelavacie aktivity,
ktorych prvoradym cielom nie je ziskavat, alebo roz$irovat’ si vedomosti a zruénosti potrebné pre
uplatnenie na trhu prace, ale ich primarnym cielom je zvySovat kvalitu volného ¢asu a Zivota ako takého.
V d'alSom sa budeme venovat’ vyluéne prvému smeru zamerania d'alSieho vzdeldvania.
Problémom terminu ,dalSie vzdelavanie® je aj skutoénost, Ze slovenska definicia nekoresSponduje s
vhimanim tohto pojmu v zahrani¢i (UK: further education / USA: continuing education — vzdelavanie
nadvézujuce na sekundarne vzdelavanie, ktoré nie je terciarnym vzdelavanim / CEDEFOP: vzdelavanie
alebo odborna priprava po pociatoénom vzdelavani a odbornej priprave alebo po vstupe do pracovného
Zivota). PretoZe nas zaujem sa koncentruje dominantne na vzdelavanie dospelych, venujme pozornost’
aj tomuto pojmu.

Dalsie vzdelavanie je uz$i pojem ako vzdelévanie dospelych, nakolko zahrriuje iba vzdelavanie, ktoré
nadvézuje na Skolské vzdelavanie. Na Slovensku pojem ,vzdelavanie dospelych“ nie je pravne
definovany, hoci v dokumentoch o vzdelavacich politikach sa na eurépskej trovni vyskytuje explicitne
a na domacej aspori implicitne.

Rada EU definuje vzdelavanie dospelych ako ,vSetky &innosti v rémci v§eobecného i odborného

formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, ktorym sa dospeli venuju po



ukonéeni podiatoéného vzdelania a odbornej pripravy“® Cize tento termin obsahuje vzdeldvanie
dospelych v rémci $kolského systému (formélne vzdelavanie ako napr. ZS, SS, VS), v réznych
organizovanych kurzoch ¢i seminaroch (neformalne vzdelavanie), ale dokonca aj vzdelavanie v
kaZzdodennom Zivote, napriklad sledovanim televizie, pomocou internetu a pod. (informalne ucenie sa).
Navrh odportaéani UNESCO pre vzdelavanie dospelych berie do tvahy tri klti¢ové oblasti vzdelavania
dospelych: gramotnost a zakladné zrucnosti; dalSie vzdelavanie a profesionalny rozvoj a vzdelavacie
prilezitosti k aktivnemu obcianstvu.* Toto vysvetlenie povaZujeme za potrebné pre spravne vnimanie

pojmov ,celoZivotné vzdelavanie®, ,dalSie vzdelavanie“ a ,vzdelavanie dospelych®, ked’ sa budu

vyskytovat' v dalSom texte.

Poznamka 2:

Uviedli sme uz, Ze vramci tohto projektu sa budeme primarne venovat problematike vzdelavania
dospelych, ktoré je realizované za ucelom ziskania, doplnenia, rozSirenia alebo obnovenia Ciasto¢nej
alebo Uplnej kvalifikacie. Zakonnik prace® vo svojej siedmej Casti rozlisuje dve formy — konkrétne

zvysenie kvalifikdcie a prehibenie kvalifikacie.

Vo svojich ustanoveniach vSak neuvadza ich legalnu definiciu. V praxi sa zauZivala nasledovna

interpretacia:

3 Uznesenie Rady o obnovenom eurépskom programe vzdelavania dospelych: http://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN 3 UNESCO:
4 http://lunesdoc.unesco.org/images/0023/002325/232596e.pdf

5 Zakonnik prace - 3112001 Z. z
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ZvySovanie kvalifikacie predstavuje proces, ktorym zamestnanec ziskava novy stupern vzdelania,

pripadne kvalifikciu v oblasti, ktori doteraz nemal. Klasickym prikladom zvySovania kvalifikacie je
Ziskanie vysoko$kolského vzdelania v urcitom odbore, atestacia, absolvovanie jazykového kurzu,

ktorého nasledkom je zvySenie jazykovej trovne, ziskanie vodi¢ského opravnenia a pod.

Prehlbovanie kvalifikacie, naopak, predstavuje proces, ktorym zamestnanec neziskava novu

kvalifikaciu, ale obohacuje si vedomosti v uz dosiahnutej kvalifikacii. Prehlbovanie kvalifikacie méze mat’
za nasledok rozsirenie, zdokonalenie, aktualizaciu, obnovenie alebo aj udrZzanie vedomosti.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace, o ktorom pojednava zakon o sluzbach zamestnanosti® sa zasa
oznacuje ako rekvalifikacia. Toto vzdelavanie napomaha prispbsobovaniu zruénosti pracovnej sily
potrebam trhu prace, zlepSuje pristup k pracovnym miestam a prispieva k prekonavaniu socialno-
ekonomického znevyhodnenia. Rekvalifikacia je charakterizovana ako zmena doterajSej kvalifikacie,
ktoru treba zabezpedit’ ziskanim novych znalosti a zrucnosti, teoretickou alebo praktickou pripravou
umoZzriujucou pracovné uplatnenie v inej vhodnej cinnosti. Cielové skupiny st zamestnanci,
znevyhodneni pracovnici a pracovnici so zdravotnym postihnutim. Vzdeladvanie v zmysle zdkona o

sluzbach zamestnanosti nie je zvy$enie stupria vzdelania.

Poznamka 3:
Vzhfadom na S$pecifické druhy vzdelavania dospelych, ktorym venujeme pozornost, nemdZeme

jednoznacéne zadefinovat’ vek dospelych uéiacich sa. Napriklad v strategickom dokumente Vzdelavanie

6 zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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a odborna priprava 20207 sa sleduje vzdelavanie dospelych od 25-64 rokov, podobne aj program
Erasmus+. V Zakone o celozZivotnom vzdelavani ¢. 568/2009 Z. z. sa uvadza hranica 18 rokov pre
akreditované neformalne vzdelavanie dospelych. NiZSia vekova hranica je urCena pre zaujmové
vzdelavanie. Pri zbere dat pre Statistiku LFS (Labour force survey — Vyberové zistovanie pracovnych
sil)® sa uvadza vekovéa hranica dospelych od 15+ a v Medzinarodnom hodnoteni zruénosti dospelych

(PIAAC) je to 16 rokov®.

V medzinarodnych dokumentoch o politikach vzdelavania dospelych sa vzdelavacie oblasti oznacuju

ako upskilling a reskilling. Obe su u¢innymi stratégiami na boj proti trvalym nedostatkom zruénosti.

Vyraz_upskilling, prekladany ako zvySovanie trovne zruénosti sa zameriava na dalSie vzdelavanie pri
zvySovani vykonnosti a vedomosti v sucasnej profesii alebo konkrétnej oblasti. Tieto zruénosti
pomahaju prispésobit sa meniacim sa trhovym podmienkam. ZvySovanie urovne zruénosti Casto

zvySuje hodnotu zamestnanca tym, ze aktualizuje jeho subor zru€nosti a zvyhodriuje ho do buducnosti.

Termin _reskilling, prekladany ako rekvalifikacia neobnovuje len existujuce zruénosti, ale pridava aj
nové, aby sa frekventant mohol presunut’ na ind pracovnu poziciu alebo sa mohol zamestnat v novej
oblasti. Hlavny rozdiel medzi rekvalifikaciou a zvySovanim drovne zrucnosti spocCiva v tom, ze
rekvalifikacia sa vztahuje na osobu, ktora ziskava nové schopnosti potrebné na uplatnenie sa v novej

konkrétnej pracovnej kariére. Na druhej strane, zvySovanie urovne zruénosti sa tyka toho, Ze

7 ec.europa.eu/info/topics/education-and-training_sk
8 https://countryeconomy.com/labour-force-survey/slovakia
9 http://e.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/trng_Ifs 4w0_esms_htm
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zamestnanec ziskava nové zruénosti, aby bol lepsie pripraveny vykonavat stéasnu pracu. Ci uz ide o
zvySovanie urovne zruénosti alebo rekvalifikaciu, osvojenie si novych kompetencii je investiciou do

buducej kariéry a postupu alebo ich udrzania v ¢asoch neistoty.

Poznamka 4:

Po tejto terminologickej exkurzii dochddzame k zaveru, Ze centru nasho zaujmu o dalSie /celozivotné/
vzdelavanie dospelych st najblizSie vzdelavacie oblasti upskilling a reskilling, prvé tri druhy vzdelavania

podfa Zakona o celoZivotnom vzdelavani, ako aj prvé dve kltic¢ové oblasti odporticania UNESCO. Pre

nase dalSie potreby budeme toto vymedzenie pri pouZivani terminov celoZivotné vzdelavanie, dalSie

vzdelavanie a vzdelavanie dospelych oznacovat’ ako praktické vzdeladvanie (PV).
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3. POPIS EKOSYSTEMU PRAKTICKEHO VZDELAVANIA NA
SLOVENSKU

3.1 Vertikalna os

Teraz uz mézeme pristupit k popisu ekosystému praktického vzdelavania. Na vertikalnej osi tam radime
jeho rozhodujuce prvky — tvorcov podmienok poskytovania praktického vzdeldvania a implementaciu

tychto podmienok v praxi. Hlavnymi aktérmi praktického vzdelavania na narodnej Urovni su:

- Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVS SR), ktoré pripravuje hlavné
strategické a legislativne dokumenty pre oblast praktického vzdelavania. MSVVaS SR tieZ udeluje
akreditacie vzdelavacim programom na zéklade splnenia podmienok ustanovenym zakonom ¢&.
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani. Informacie o podmienkach akreditacie, akreditovanych

programoch a poskytovateloch obsahuje Informacny systém dalSieho vzdelavania (isdv.iedu.sk).

- Statny institat odborného vzdelavania (SIOV) plni niekolko funkcii aj v oblasti praktického
vzdelavania — je narodnym kontaktnym bodom pre Program vzdelavania dospelych EU, pre
platformu EPALE (Electronic Platform for Adult Learning in Europe), ako aj pre eurdpsky kvalifikacny

ramec EQF (European qualifications framework).
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- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVAR SR) je medzi inym zodpovedné za
politiku zamestnanosti a za aktivne opatrenia na trhu prace, medzi ktoré patri aj vzdelavanie

(dospelych) uchadzacov o pracu.

- Ustredie préce, socialnych veci a rodiny SR (UPSVAR SR), ktoré zabezpeduje medzi inym aj
vykon politiky zamestnanosti cez 46 Uradov rozmiestnenych po celej krajine. Do praktického
vzdelavania vyznamne zasahuje prostrednictvom narodnych projektov, ktoré sa zameriavaju na

vzdelavanie dospelych ( napr. REPAS+, KOMPAS+).

Poznamka 5:

V systéme praktického vzdelavania udeluju akreditacie aj dalSie ministerstva, ktoré poskytuji dalsie
vzdelavanie pre pracovnikov vo svojom rezorte ako napr. Ministerstvo zdravotnictva SR alebo

Ministerstvo vnutra SR pre pracovnikov v Statnej sprave.

Na nizSej urovni najma z hfadiska implementacie PV mozno k aktérom priradit aj

- VUC, pretoze zakon o VUC, &l. 4 hovori, ze ,(VUC)... utvara podmienky na rozvoj vychovy a

vzdelavania najma v strednych Skolach a na rozvoj d'alSieho vzdelavania.”

Vzdelavanie na strednych Skolach zastreSuju Krajské rady pre odborné vzdelavanie. Zabezpecuju

komunik&ciu medzi strednymi $kolami, zamestnavate/mi, MSVVS SR, UPSVAR a VUC. Stredné $koly

10 Zakon 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov v zneni neskorsich predpisov
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vratane centier odbornej pripravy a vzdelavania (COVP) maju dostatocné odborné aj priestorové
kapacity na poskytovanie praktického vzdelavania. Poskytuji vzdeldvanie dospelych formou
nadstavbového, pomaturitného a vyssieho odborného studia, akreditovanych kurzov, jazykovych kurzov
i skuSok na overovanie spoOsobilosti, ako aj druhoSancového vzdelavania a rekvalifikacii, ktoré

zabezpeduju v spolupraci s UPSVAR.

Pri organizovani vzdelavacich aktivit v regionoch spolupracuji subjekty VUC s viacerymi
poskytovatelmi alebo sprostredkovatelmi praktického vzdelavania: s Regionalnymi rozvojovymi
agenttrami (RRA) a Regionalnymi vzdelavacimi centrami (RVC), ktoré poskytuju v regiéne poradenstvo

aj praktické vzdelavanie, ako aj s mimovladnymi organizaciami (MVO).

Vysoké skoly (VS), pretoze zakon o vysokych $kolach!! v &lanku 1 uvadza, Ze vysoké $koly napifiaju
svoje poslanie aj “poskytovanim d'alSieho vzdelavania a organizovanim vzdelavania a
organizovanim atestacii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov”. (&lanok 1,
odsek 4, pismeno e)). Univerzity resp. ich fakulty si spravidla vytvaraju Centra dalSieho vzdelavania
(CDV), ktoré ponukaju vzdelavacie programy a kurzy uréené institiciam, podnikatelskym
subjektom, ako aj jednotlivcom, ktori si chcu zvysit kompetencie a rozvijat zru€nosti v oblasti
profesijného a osobnostného rastu. Poskytuji moznost vyberu zo Sirokej ponuky vzdelavani,
najCastejSie  z oblasti ekonomiky, manazmentu, personalistiky, marketingu, mediacie, prava,

osobnostného rozvoja, informacénych technolégii a cudzich jazykov.

11 Z&kon 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Poznamka 6:

Pozicia miest (obci) v tejto oblasti je stanovena znenim §4 ods. (3) pism. h) Zakona SNR ¢. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni. Mesta maju podfa neho povinnost utvarat a chranit zdravé podmienky a zdravy
spbsob Zivota a prace obyvatelov obce, chranit Zivotné prostredie, ako aj utvarat podmienky na
zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti, na vzdeladvanie, kultiru, osvetovu c¢innost, zaujmovu
umelecku &innost, telesnu kultaru a Sport. Vzdelavanie dospelych, ani dalsie ¢i celozZivotné vzdelavanie

sa v zakone doslovne neuvadzaju, avSak vzdelavanie ako také je mozné chapat’ v celej Sirke.

3.2 Horizontalna os

Na horizontalnej arovni si vS§imame poskytovatelov praktického vzdelavania.

Na Slovensku existuje Siroka siet’ vzdelavacich institucii (verejné, sukromné, neziskové) poskytujucich
vzdelavacie aktivity pre praktické vzdelavanie. Sukromné vzdelavacie institicie mimo 3kél vznikli na
zaklade zakona o obgianskych zdruZeniach??, Zivnostenského zakona'?, a pod. Zakon o Zivnostenskom

podnikani umozriuje vykonavat dalSie vzdelavanie ako neviazanu &innost.

Toto vzdelavanie funguje prevazne na trhovom principe. PretoZe je poskytovanie vzdelavania
dospelych (resp. mimoskolského vzdelavania) volnou zivnostou, vzdelavacie podujatia mbéze v

sucasnosti organizovat a poskytovat hocikto bez ohladu na to, ¢i ma na to vyhovujlce priestorové,

12 Zakon €. 83/1990 Zb. — Zakon o zdruzovani ob&anov (v zneni ¢.300/1990 Zb., 513/1991 Zb., 62/1993
Z.2., 274/2009 Z. z., 91/2016 Z. z., 125/2016 Z. z., 346/2018 Z. z., 390/2019 Z. z.)

13 Zakon &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorS$ich predpisov (Zivnostensky zékon)
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materidlno-technické alebo personalne zabezpedenie. Nie sU stanovené ani minimalne Standardy
kvality vzdelavacej institucie, ale ani minimalne Standardy pre lektorov vzdelavania dospelych. Lektor je
volna zivnost a kedZe neexistuju legislativhe obmedzenia pre pésobenie v oblasti vzdelavania, lektorom
mdbze byt hocikto bez ohladu na Uroven vzdelania, vedomosti, kompetencii &i zruénosti.

Pre vzdelavacie institucie nie je stanovena povinnost mat zavedeny systém riadenie kvality. Viaceré
vzdelavacie institicie maju zavedené 1ISO, CAF, EduQua a pod., ale len na zaklade vlastnej iniciativy a
doévodom je marketingové odliSenie sa od konkurencie resp. splnenie podmienok verejnych obstaravani
a tendrov. Akreditacia je totiZ povinna pre vzdelavacie aktivity, ktorych cielovou skupinou su pracovnici
verejnej spravy, a pre niektoré vzdelavacie aktivity financované zo Statneho rozpoctu. Akreditacia
vzdelavacich aktivit sa spravidla vyZaduje aj od tych poskytovatelov, ktori chcu &erpat podporu z
eurdpskych fondov. O akreditaciu vzdelavacich aktivit méze z vlastnej vole poziadat aj institlcia, ktora
nepodlieha povinnosti akreditacie. Pri vzdelavacich programoch akreditovanych podla zakona €.
568/2009 Z. z o celozivotnom vzdelavani su postupne nastavované kvalitativne kritéria tykajuce sa
lektorskych zru€nosti a kvalifikacie lektorov, obsahu vzdelavania, priestorového ¢&i materialno-
technického zabezpecdenia. VSetky akreditované programy su zaregistrované v Informacnom systéme

dalSieho vzdelavania (ISDV), ktory je volne pristupny pre verejnost.

Poznamka 7:

Informacny systém dalSieho vzdelavania (http://isdv.iedu.sk/) sluzi ako informaéno — poradensky nastroj
podporujtci rozvoj dalSieho vzdelavania v Slovenskej republike. ISDV je uréeny vzdelavacim instituciam
uchadzajucim sa o akreditaciu programov dalSieho vzdelavania Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a ucastnikom vzdelavania, pre ktorych poskytuje zakladné informacie o akreditovanych

programoch dalSieho vzdelavania vo forme Specifikacie poskytovatela vzdeldvania, typov ponukanych
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vzdelavacich programov a vzdeldvacich modulov. Poskytuje zakladné informé&cie o procese overovania
odbornej spbsobilosti a zoznam institucii, ktorym boli vydané opravnenia na vykonavanie skuSok na
overenie odbornej spésobilosti.

Uspesnym absolvovanim akreditovaného kurzu a overenim odbornej spésobilosti uchadza¢ nadobudne
predmetnu kvalifikaciu. Vzdelavacie programy, ako aj skuSky prebiehaju v Statnom jazyku.
Kompetencie, ktoré su vyZadované pre ziskanie odbornej kvalifikacie neformalnym vzdelavanim su
Specifikované v Narodnom kvalifikaénom ramci (NKR), ktory je prepojeny s Eurépskym kvalifikacnym

ramcom (EQF).

Ako sme uz uviedli, v slovenskych podmienkach vzdelavacie aktivity praktického vzdelavania ponukaju
jednak Skoly (primarne stredné (odborné) a vysoké), organy Statnej a verejnej spravy, ktoré zvacsa
zabezpecluju vzdelavanie pre urcité Specifické skupiny (napr. ucitelov, zdravotnikov ap.), ale hlavnu
skupinu tvoria poskytovatelia dalSieho vzdeldvania z radov zamestnavatefov a subjektov s r6znym
statusom (verejné, sukromné, neziskové institucie, mimovladne organizacie), ktoré poskytuju

vzdelavaciu ¢innost na komer¢nej baze v zavislosti od dopytu.

Samotné vzdelavacie aktivity ponukané vzdelavacimi subjektami mézu byt na jednej strane
akreditované, teda také, ktoré prechadzaju systémom schvalovania a kontroly kvality na zaklade

konkrétneho pravneho predpisu'®. Absolvovanim takychto programov mozu ich absolventi ziskat

14 Napr. zakon ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov, vyhlaSka €. 110/2016 Z.z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky o odbornej priprave na nadobudnutie odbornej spdsobilosti v Sporte a pod.
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kvalifikaciu k vykonavaniu nejakej €innosti, ¢i povolania, alebo ziskavaju doklad o ovlddani nejakej

zru€nosti (napr. konkrétnej urovne cudzieho jazyka).

Druhu, nemenej vyznamnu Cast dalSieho vzdelavania predstavuju programy bez formalnej akreditacie,
¢o v principe nemusi nevyhnutne vébec ni¢ vypovedat o ich kvalite v porovnani s akreditovanymi
vzdelavacimi aktivitami, ale mdze to byt skér znakom menej formalneho zamerania danych

vzdelavacich programov.

Jeden z najvacSich demotivacnych faktorov pre ludi zuCastiovat sa a vynaloZit nemalé financné
prostriedky na kurzy neformalneho vzdelavania je nizka akceptacia dosiahnutého vzdelania
zamestnavatefmi. NavySe, dve ftretiny fudi su presvedCené, Ze ich neformdlne vzdelavanie (kurz)

nedokaze dostato¢ne pripravit' na prakticky vykon povolanial®.

15 Navrh RUZ na zmeny v oblasti dal$ieho vzdelavania v ramci systému celoZivotného vzdelavania na Slovensku,
2018
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Mapovanie inovacnych ekosystémov

3.3 Vztahovy diagram aktérov praktického vzdelavania

UNESCO, OECD, EU
— tvorcovia
globalnych stratégii,
navrhov, analyz PV

!

MSVVS SR,
MPSVAR
SR -
tvorcovia
politik PV

komory, zdruzenia
zvazy, asociacie,
sektorové rady —

sprostredkovatelia PV

SS, VS, zamestnavatelia,
verejné institucie,
sukromné institucie,
neziskové organizacie,
mimovladne organizacie
— poskytovatelia PV

akreditovani neakreditovani
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4. STATISTICKE ZISTOVANIE UCASTI NA PRAKTICKOM
VZDELAVANI NA SLOVENSKU

Vzdelavanie dospelych ma rézne zameranie aj réznu uUroven. Bolo by preto vhodné mat prehlad

o poskytovateloch PV aj ich vzdelavacich programoch.

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI)'® kazdoro¢ne zistuje UGast dospelych na
vzdelavani pomocou vykazu DALV. Formou DALV M3VVS SR zbiera informécie o inétiticiach v oblasti
dalSieho vzdelavania, o u€astnikoch dalSieho vzdelavania, zdrojoch financovania, pedagogickych a
organizac¢nych pracovnikoch a o realizovanych vzdelavacich aktivitach za predchadzajuci kalendarny
rok. Vykazy by mali vypiiiat véetky organizacie, ktoré maju vzdelavanie dospelych v predmete &innosti.
Povinnost vyplnit vykaz vyplyva zo Zakona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

KedZe vyplnenie tabulky predstavuje vyraznu administrativnu zataz, a v praxi nie je nesplnenie
vykazovania postihované, vypinaju ich iba niektori poskytovatelia praktického vzdelavania a ziskané

udaje su Ciastkové. Vypovedna hodnota Statistiky DALV je teda limitovana a neda sa zovSeobechovat.

MbZeme konstatovat, ze zber dat o pocte poskytovatelov, u€astnikov, o typoch vzdelavania dospelych,
metdédach a dizke vzdelavania sa na narodnej urovni nedari uskuto&novat. V Statistike sa s istotou
nachadzaju iba ti poskytovatelia praktického vzdelavania, ktori poziadali a ziskali akreditaciu ich

vzdelavacieho programu.

16 https.Avww.cvtisr.sk
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5. SPECIFICKE FORMY PV U VYBRANYCH POSKYTOVATELOV

VSimnime si teraz niektoré formy realizacie PV u vyznamnejSich poskytovatelov:
a) Stredné Skoly — okrem vyuzivania vlastnych zdrojov (priestory, vybavenie, odbornici) sa
v poslednom obdobi najma v menej rozvinutych oblastiach Slovenska vytvaraji tréningové
centrd aregionalne centra vzdelavania. Tréningové centrum je subjekt, ktory zabezpecuje
dalSie vzdeldvanie v sulade s ustanoveniami zdkona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom

vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Tréningové centrum je vzdjomne prepojené s podnikmi socialnej ekonomiky, kde sa vykonava
priprava na vykon jednoduchych povolani v spolupraci so SOS a s podporou rekvalifikadnych
programov UPSVAR.

Cielovou skupinou v tychto centrach su najma uchadzadi, ktori nemaju ukonéenu povinnu

Skolsku dochadzku. Z celkového €asu pripravy tvori 80 % prakticka ¢ast' a 20 % teoreticka Cast.

Regionalne centrum vzdelavania je vychovno-vzdelavaci subjekt pri strednej odbornej Skole,
ktorého cielom je poskytovat odborné vzdeldvanie a pripravu v Studijnych a u¢ebnych odboroch
a rekvalifikacné kurzy v akreditovanych programoch dalSieho vzdelavania, ktoré promptne

reaguju na aktualnu potrebu trhu prace v danom regione. Cielovou skupinou su ziaci strednych
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b)

c)

odbornych 3kél, Siroka verejnost, uchadzaci o zamestnanie, ktori maju zdujem o konkrétnu

odbornu Specializaciu alebo rekvalifikaciu.

Vysoké $koly — okrem uz spominanych CDV, ktorych vzdelavacie aktivity sa va&$inou snazia
vyplnit medzery na vzdelavacom trhu, mézu realizovat PV akreditovanymi/neakreditovanymi
kurzami realizovanymi na urovni katedier. Katedry mbézu samostatne, alebo v spolupraci s inymi
pracoviskami pripravit' a realizovat rézne akreditované aj neakreditované vzdelavacie programy
podla zakona &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani. Specificky spdsob vstupu katedier
do oblasti PV su vzdelavacie aktivity realizované katedrou v ramci rieSenia konkrétnych
vedeckych, resp. rozvojovych projektov. V danom pripade ide zvaé3a o jednorazové, alebo
kratkodobé formy vzdelavania. Niektoré VS vo svojich Univerzitach tretieho veku (UTV), ktoré
sU prednostne zamerané na vzdelavanie seniorov, pre vekovd skupinu 45 — 60 smerujd
vzdelavanie k posilfiovaniu kompetencii potrebnych pre udrzanie sa na trhu prace (digitalnej,

finan€nej, medialnej, Citatelskej a matematickej gramotnosti).

Verejné a sukromné vzdelavacie institucie a MVO — realizuju vzdelavacie aktivity najmé na

zaklade vlastného odborného zamerania a dopytu na trhu. Pri vzdelavani najviac zohladnuju
priority svojej firmy a zaujmy zamestnavatelov. Orientujl sa na zvySovanie zrucnosti,

poskytovanie rekvalifikacii ako aj na povinné normativne vzdelavania pre urcité povolania.

Pdsobia nielen na regionalnej, ale aj narodnej — a najma sukromné a MVO aj na medzinarodne;j
urovni. Dopyt po vzdelavani zistuju predovdetkym na zaklade analyzy trhu a poZiadaviek

zamestnavatelov. Cielovymi skupinami su evidovani nezamestnani, ale aj zamestnani ludia,
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zamestnanci firiem, Zeny a rd6zne znevyhodnené skupiny obyvatelstva. V sukromnom
vzdelavani sa €asto vyuzivaju moderné formy ako blended learning a koucing/mentoring.
Verejné vzdelavacie institicie maju vzdelavacie programy akreditované vo vacsej miere ako

stikromné institucie.

d) UPSVAR -organizuje v spolupraci so vzdelavacimi intiticiami vzdelavanie pre dospelych
niekolkymi formami. Su to:
(i) vzdelavanie iniciované samotnymi uchadzaémi o zamestnanie (UoZ) preplatené z Uradu
prace,
(i) vzdelavanie zabezpecené uradom - UoZ, ktorému urad zabezpeci vzdelavanie, je

vzdelavanie poskytnuté bezplatne na zaklade dohody, ktord wuzatvori s Gradom.

(iii) priprava zamestnancov pre trh prace. O prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
zamestnancov méze pisomne poziadat zamestnavatel. Rozhodujucou skuto&nostou pre
podanie ziadosti je miesto vykonu prace vzdelavanych zamestnancov. Zakladné intenzita
pomoci je 50 % (max. 70%) opravnenych vydavkov. Sluzby zamestnanosti su vobec najvacsim

verejnym objednavatelom vzdelavacich sluzieb pre dospell populaciu®’.

e) Zamestnavatelia — vzdelavanie poskytované zamestnavatelmi je v prevaznej miere zamerané

na oblasti pésobenia podniku, ale v ¢oraz vacSej miere su poskytované aj kurzy pre rozvoj

vSeobecnych zruénosti, napr. rieSenie a predchadzanie konfliktom, spoznanie vlastnej

17 Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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osobnosti, koucing, rozvoj inovacnych zru€nosti, analytické myslenie a mnohé dalSie.

V snahe o udrzanie si zamestnancov napreduje aj snaha o ich systematické dalSie vzdelavanie
vo firemnom prostredi (on-the-job-training). Systematicky pristup k vzdelavaniu zamestnancov
nie je dostatoCne rozvinuty v sektore malych a strednych podnikov a v oblasti samostatne
zarobkovo ¢innych osoéb. Pritom na Slovensku tvoria malé a stredné podniky (MSP) az 99,9 %
z celkového poctu podnikatel'skych subjektov, poskytuju pracovné prilezitosti pre takmer 75 %
aktivnej pracovnej sily a podielaju sa na hrubej produkcii a tvorbe pridanej hodnoty viac ako 50

%18,

Nadnarodné a globalne firmy maju v ramci svojej organizacnej Struktury zvy€ajne vytvorené
samostatné vzdelavacie strediska, ktoré poskytuju rozvoj vedomosti, zruénosti a kompetencii

celosvetovo.

Poznamka 8:

Rozvijaniu dalSich klfu¢ovych kompetencii dospelej populacie venujeme najmensiu pozornost napriek
tomu, Ze rozvijaju zakladné predpoklady pre absolvovanie vzdelania, ziskanie zamestnania a preZitie
kvalitného zivota. Vzdelavacie programy na posilriovanie klfticovych kompetencii su medzi skupinou
programov, ktoré zo zakona nemézu ziskat akreditaciu. Nespiriaju podmienku akreditacie, lebo ako
uvédza Sprava o zabezped&ovani kvality odborného vzdeldvania a pripravy v SR 2020, SIOV, 2020, str.

30, ,Na akreditéciu d'al$ieho vzdelavania na MSVVS SR nie je mozné predkladat vzdelavacie programy,

18 Analyza podnikatelského prostredia, Slovak Business Agency, Bratislava, 2019, str.69
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pri ktorych chyba nadvéznost’ na vykon pracovnej ¢innosti v uréitom povolani, programy zamerané na
ziskanie vSeobecnych kompetencii, napr. vSeobecne zamerané pocitacové vzdelavacie programy,
vzdelavacie programy zamerané na ziskanie komunikacnych a inych ,mékkych* zrucnosti, vSeobecnych
manaZzérskych zrucnosti a pod. a iné vSeobecne zamerané vzdelavacie programy. S tc¢innostou od 1.
6. 2017 ani Ziadne jazykové vzdelavacie programy a odborne zamerané jazykové vzdelavacie

programy.”.

Informacny portal, kde by mohli poskytovatelia vzdelavania predstavit svoju vzdelavaciu ponuku na
narodnej urovni zatial nejestvuje, hoci v praxi uz podobné sluzby existuju (napr. www.education.sk,

www.kurzy.sk, www.istp.sk, www.databazakurzov.sk, Kurzy cez drad prace 2022 — AVSNT, s.r.o. ap.).
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6. DALSI VYZNAMNI AKTERI PRAKTICKEHO VZDELAVANIA NA
SLOVENSKU

Istym sprostredkovatefom vztahov medzi tvorcami podmienok praktického vzdelavania a ich
implementatormi v praxi su rézne profesijné zvazy, zdruzenia, komory ap. Medzi tymi, ktoré zastavaju

vyznamnu poziciu z hfadiska ich zdruzovania a koordinacie spomefime Asociaciu institucii vzdelavania

dospelych v Slovenskej republike (AIVD v SR). Ma vySe 30-ro¢nu tradiciu v oblasti aktivit, ktoré

prispievaju k zvySovaniu kvality vzdelavania dospelych na Slovensku. Poslanim asociacie je zdruzovat

institlcie zaoberajuce sa vzdelavanim dospelych a presadzovat ich spolo¢né zaujmy, ciele a potreby.

Obcdianske zdruzenie s ndzvom Slovenska akademicka asocidcia pre celozZivotné vzdelavanie vznikla

v roku 2011 s cielom definovat Ulohu celozivotného - dalSieho vzdelavania na slovenskych vysokych
8kolach, pomdct vylepsit poziciu celoZivotného vzdelavania na Slovensku, najmé prepojenost VS s
praxou, kontinualne vzdelavanie ugitelov, dalsie vzdelavania absolventov VS a s tym spojené kariérové
poradenstvo.

Slovenska asociacia pre rozvoj inovacii vo vzdelavani (SAIDE) je neziskové mimovladne nezavislé

zdruzZenie, ktorého misiou od roku 2019 je akcelerovat prechod spolo¢nosti od starych foriem
vzdelavania k novym prostrednictvom budovania agilne kooperujiceho ekosystému institucii zlozeného
zo 3$kél, univerzit, zamestnavatelov a podpornych organizécii, pretoze medzisektorova kooperaciu
vnima ako zaklad pre uspesSné naplnenie svojej vizie. Zameriava sa na to, aby kazdy mlady &lovek
vySiel zo vzdelavacieho systému vybaveny vSetkymi kfu€ovymi kompetenciami a odbornymi
vedomostami potrebnymi pre jeho UspeSnu existenciu na rapidne sa meniacom trhu prace, Cize na

ucinné prepojenie sféry vzdelavania a sféry trhu prace.
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Nové trendy vytvaraju tlak na aktualizaciu vzdelania. Prenos poziadaviek novovznikajucich a meniacich

sa pracovnych pozicii do systému vzdelavania dospelych mbéze byt posilneny vyuzitim potencialu

sektorovych rad. Sektorova rada je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné zdruzenie zastupcov

zamestnavatelov, zastupcov odborovych organizacii, vzdelavacich institacii a dalSich organizacii,

organov Statnej spravy a organov Uzemnej samospravy reprezentujice monitorovanie potrieb trhu prace

v prislusnych sektoroch narodného hospodarstva a ich prenos do systému celozivotného vzdelavania.

Sektorové rady buduji Narodnu sustavu povolani, teda identifikuju pracovné pozicie, poziadavky

zamestnavatelov na ich vykon a inovacie, ktoré menia alebo budu zasadnych spésobom menit

poziadavky na odborné vedomosti a zruénosti pracovne;j sily.

V nadvaznosti na tieto datové zdroje buduju Narodnu sustavu kvalifikacii, v ramci ktorej sa uréuju
podmienky overovania kvalifikacii na vykon pracovnych pozicii. Sektorové rady boli vytvorené s

ohladom na Specifické potreby jednotlivych sektorov hospodarstva v oblasti vzdelavania.

Aliancia sektorovych rad je nariadeny organ sektorovych rad, ktory garantuje a koordinuje ich ¢innost.
Je personalne obsadeny podla tripartitného principu (zastupcovia Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR, Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR , ostatné ministerstva, Asociacie
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni, Republikova Unia zamestnavatelov, Konfederacia odborovych
zvazov SR , zastupcovia Zdruzeni miest a obci Slovenska, Asociacia priemyselnych zvazov).

Pdsobenie sektorovych rad a Aliancie upravuje zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Hlavnou ulohou Aliancie je vytvarat podmienky na zosuladovanie systému celozivotného vzdelavania

s aktualnymi a buddcimi potrebami trhu prace. V suCasnosti chod Aliancie a sektorovych rad

zabezpecCuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny v ramci Narodného projektu Sektorovo

riadenymi_inovaciami_k efektivnemu trhu prace v SR (SRI), ktory nadvazuje na projekty Narodna

sustava povolani I, I, lll. Jeho cieflom je vytvorenie systému opatreni pre cielavedomé a plynulé
ZlepSenie adaptability zamestnancov na nové poziadavky trhu prace a presnejSia identifikacia potreby
zrucnosti kvalifikovanej pracovnej sily v ramci dopytu malych, strednych a velkych zamestnavatelov
prostrednictvom webovej platformy NSP. Projekt je financovany z eurépskych prostriedkov uréenych na

rozvoj ludskych zdrojov. V ramci projektu sektorové rady spracovali 24 sektorovych stratéqgii rozvoja

[udskych zdrojov, ktoré su dostupné na www.sustavapovolani.sk.

Novela zakona &. 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti vyrazne posilfiuje kompetencie Aliancie

a sektorovych réd. V zmysle schvalenych uprav Aliancia napr. uréuje $tandardy odbornych vedomosti,

odbornych zru€nosti a kompetencii na vykon pracovnych &innosti na trhu prace, urCuje tiez priority v
oblasti rozvijania klu¢ovych kompetencii v systéme celozivotného vzdelavania s osobitnym zameranim

na digitélne zru¢nosti, podnikatelské zru€nosti a finan€nu gramotnost.

Mimoriadne dblezitou Cinnostou bude posudzovanie kvality vzdelavacich programov pre Skoly a tiez
kvality vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania dospelych, vratane posudzovania ich suladu

s aktualnymi a buducimi potrebami trhu prace.

Aliancia podla nového modelu dostala do vienka aj realizaciu prognéz vyvoja na trhu prace, kvantifikaciu

potreby fudskych zdrojov v jednotlivych sektoroch, analyzu vznikajlcich a zanikajucich pozicii, taktiez

vyhodnocovanie uplatnitelnosti absolventov na trhu prace. Trh prace sa zasadnym spésobom meni,
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takZe cela spolo¢nost a najma celozivotné vzdelavanie sa bude musiet prispésobit tymto zmenam

a pripravit sa na ne. Tie v najvacsej miere suvisia s automatizaciou, digitalizaciou, robotizaciou,

inovacnymi trendmi, ale i Priemyslom 4.0 a 5.0.

31


https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/
https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/

7. FINANCNE ZDROJE PRAKTICKEHO VZDELAVANIA NA
SLOVENSKU

Ako sme uz uviedli, praktické vzdelavanie funguje prevazne na trhovom principe, avSak v dalSom
vzdelavani v SR zatial neexistuju osobitné formy finanénej podpory pre Studujucich, ani finan¢né
stimuly, hoci Eurépska rada prijala odporucania, v ktorych konkrétne odporuca, aby Slovenska republika
vyvinula ramec podnetov pre jednotlivcov a zamestnavatelov s ciefom podporit u€ast fudi s nizSim
vzdelanim v procese celozivotného vzdelavania. Prostriedky na financovanie dalSieho vzdelavania

pochadzaju z réznych zdrojov.

Statne rozpod&tové organizécie planuju prostriedky daldieho vzdelavania svojich zamestnancov priamo
v rozpocdte. Stat sa tiez podiela na financovani formou ugelovo viazanych dotacii, najmé na $tatne a
regionalne rozvojové programy, vzdelavacie aktivity pre zdravotne postihnutych obéanov a ob¢anov zo

socialne znevyhodneného prostredia.

Dalsimi zdrojmi financovania s zamestnavatelské organizacie, rozpodet Ustredia prace, socialnych

veci a rodiny, prostriedky obci, pravnickych osdb a neziskovych organizacii.

Sukromné organizacie poskytujiuce praktické vzdeldvanie su v prevaznej miere samofinancovaneé,
vyberaju poplatky za vzdelavanie. Dotacie z verejnych zdrojov mézu ziskat napr. z grantov na
vzdelavanie, pri vzdelavani zamestnancov v $tatnej sprave, alebo pri rekvalifikaénych kurzoch. Kritéria

pre opravnenost a vysku finanénej podpory urcuje legislativa vztahujica sa na uvedené prilezitosti.

DalSie moznosti financovania vzdelavania dospelych poskytuji eurépske zdroje najma prostriedky

Eurépskeho socialneho fondu(ESF), Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja na zaklade vyziev, ktoré
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momentalne najma v operaénom programe ,Ludské zdroje“ predklada MSVVS SR, MPSVAR SR,
pripadne dalSie sprostredkovatelské organy. Vydavky na neformalne vzdelavanie nie su v Statistikach

Eurostatu k dispozicii.

Poplatky za vzdelavanie platia uc€astnici vzdelavania organizatorom (v pripade sukromnych

vzdelavacich inétitucii je to pravidlom). Vynimku méze tvorit’:

e podnikové vzdelavanie (hradi zamestnavatel),

e vzdelavanie zamestnancov v §tatnej a verejnej sluzbe (hradené z rozpodtovych prostriedkov -
verejnych zdrojov),

e vzdelavanie pre trh prace pre evidovanych nezamestnanych, ktoré je taktiez hradené z

verejnych zdrojov.

V legislative nie je uvedena povinnost zamestnavatela poskytovat pracovné ulavy Studujicim. Zavisi
to od jeho rozhodnutia, pricom si méze poskytnutim Ulavy zaviazat zamestnanca zotrvat v zamestnani
urcity ¢as, alebo vrati finan¢né prostriedky poskytnuté mu poc¢as ucasti na vzdelavani a na vzdelavanie
samotné.

Od 1.1.2020 doslo k rozsireniu oslobodenia vzdelavania zabezpeceného zamestnavatelom pre svojho
zamestnanca od dane z prijmov na akékolvek vzdelavanie zamestnanca, ktoré suvisi s ¢innostou alebo

podnikanim zamestnavatela.
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8. POZICIA PRAKTICKEHO VZDELAVANIA PODLA KLUCOVYCH
DOKUMENTOV UNESCO A OECD

Vzdelavaniu dospelych sa na svetovej Grovni venuje UNESCO - Organizacia Spojenych narodov pre
vzdelavanie, vedu a kultiru. UNESCO vnima vzdelavanie dospelych ako délezity nastroj pri “rieSeni
naliehavych hospodarskych, socialnych a environmentalnych vyziev”.

Podpora politik a postupov vo vzdelavani dospelych v &lenskych Statoch UNESCO je klti€ovym
poslanim Instituitu UNESCO pre celozivotné vzdelavanie (UIL — UNESCO Institute for Lifelong
Learning). Ciefom UIL je zlepSenie udajov o vzdelavani dospelych. UIL vykonava pravidelné
monitorovacie prieskumy a vysledky zverejfiuje vo svojej Globalnej sprave o uceni sa a vzdelavani
dospelych (The Global Report on Adult Learning and Education, GRALE)*®.

GRALE monitoruje, i Clenské Staty UNESCO zavadzaju svoje medzinarodné zavazky v oblasti ALE
(Adult Learning and Education — U¢enie sa a vzdelavanie dospelych) do praxe. Spravy kombinuju Gdaje
z prieskumov, analyzy politik a pripadové Studie s ciefom poskytnat tvorcom politiky a odbornikom
spravne odport&ania a priklady osved&enych postupov. Dal$ie vyznamné dokumenty UNESCO mozno

najst na stranke UNESCO a celozivotné vzdelavanie | Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky (minedu.sk).

Dal$ou vyznamnou inétitticiou s globalnou pdsobnostou je Organizacia pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD - The Organisation for Economic Co-operation and Development). Je to medzinarodna

organizacia, ktora pracuje na vytvarani politik pre lepsi zivot s cielom formovat politiky, ktoré podporuju

19 https://uil.unesco.org/adult-education/global-report
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prosperitu, rovnost, prilezitosti a blahobyt pre vSetkych. Od zlepSovania hospodarskej vykonnosti a
vytvarania pracovnych miest az po podporu silného vzdelavania a boj proti medzinarodnym darfiovym
unikom poskytuje jedine¢né férum a vedomostné centrum pre Udaje a analyzy, vymenu skusenosti,

vymenu osvedcéenych postupov.

Krajiny OECD (zatial poslednym, 38 ¢lenskym Statom sa stala Kostarika) a partnerské krajiny (ich pocet
sa blizi ku stovke) predstavuju priblizne 80 % svetového obchodu a investicii. Praca OECD v oblasti
vzdelavania pomaha jednotlivcom a narodom identifikovat a rozvijat vedomosti a zruc¢nosti, ktoré

vytvaraju lepSie pracovné miesta, zabezpecluju prosperitu a podporuju socialne zac&lenenie.

Uz skér spomenuty Program pre medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych?® (PIAAC — The
Programme for the International Assessment of Adult Competencies) je program hodnotenia a analyzy
zru€nosti dospelych. Hlavnym prieskumom uskutoénenym v ramci PIAAC je Prieskum zruénosti
dospelych. V prieskume sa meria zdatnost dospelych v klu¢ovych zruénostiach spracovania informacii
— gramotnost, matematicka gramotnost’ a rieSenie problémov — a zhromazduju sa v ilom informacie a

udaje o tom, ako dospeli vyuzivaju svoje zruénosti doma, v praci a v SirSej komunite.

OECD spolupracuje s jednotlivymi krajinami na vytvarani responzivnych politik, ktoré su prispésobené
Specifickym potrebam jednotlivych krajin. Projekty “Stratégie zru¢nosti OECD” prinasaju strategicky a
komplexny pristup s cielom posudit vyzvy a prilezitosti jednotlivych krajin v oblasti zru¢nosti a budovat

ich ucinnejSie systémy.

20 https://www.oecd.org/skills/piaac
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Projekt Narodnej stratégie zruCnosti poskytuje Slovenskej republike prehlad konkrétnych zisteni a
odporucéani vo vztahu k vysledkom krajiny v oblasti zruénosti v medzinarodnej perspektive. Dokument
“Stratégia zruénosti OECD pre Slovensku republiku: Posudok a Odporu¢ania“?! z roku 2020 identifikuje
prilezitosti a predstavuje odporuc¢ania aj v oblasti podpory SirSej uCasti na vzdelavani dospelych a
posilnenia vyuzivania zru¢nosti na pracovisku. Konkrétne Priorita 3: Podpora vy$Sej miery Ucasti na
vzdelavani dospelych (kapitola 4) uvadza, Ze tri prilezitosti Slovenskej republiky v oblasti podpory vy$Sej

miery ucasti na vzdelavani dospelych su:

e ZlepSenie v oblasti riadenia vzdelavania dospelych
e ZvySenie miery u&asti na vzdelavani medzi dospelymi bez prace

e Podpora zamestnancov a podnikov v schopnosti zapojit sa do vzdelavania dospelych.

V ramci kazdej z nich dalej formuluje jasné odporucania, ktoré potvrdzuju, ze experti OECD sa dokladne

oboznamili s aktualnou situaciou praktického vzdelavania na Slovensku.

21 OECD (2020), OECD Skills Strategy Slovak Republic: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies,
OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/bb688e68-en.
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Poznamka 9:

Prehlad odportcani z citovaného dokumentu:

PrileZitost 1: ZlepSenie v oblasti riadenia vzdelavania dospelych

- Dalsie zlep$ovanie v oblasti dlhodobej stratégie vzdelavania dospelych na Slovensku:

- zjednotit existujuce stratégie a iniciativy do jednotnej koherentnej stratégie celoZivotného
vzdelavania.

- v novej stratégii celozZivotného vzdelavania zdbraznit aspekty riadenia, financovania a rovnosti vo
vzdelavani dospelych,

- v novegj stratégii celoZivotného vzdelavania vyslovne uznat, Ze v niektorych regiénoch Slovenska je
potreba vzdelavania dospelych vécésia.

- ZlepSenie koordinacie medzi ministerstvami, urovriami vlady a zuéastnenymi stranami:

o zaviest medzisektorovi koordinaciu pocas etap implementacie a monitoringu
politik/programovych cyklov,

o posilnit koordinaciu s regionmi a okresmi.

PrileZitost' 2: Zvy$enie miery tcasti na vzdelavani medzi dospelymi bez prace

- Poskytovanie vysokokvalitnej a dostupnej odbornej pripravy:
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o hasmerovat vacsi podiel vydavkov v oblasti aktivnych politik trhu prace (Active Labour Market
Policies (ALMP)) na odbornu pripravu a vzdelavanie v oblasti trhu prace,

o navysit zdroje pre poradenské sluzby Ustredia préce, sociélnych veci a rodiny (UPSVR), s
cielom roz§irit pristup nezamestnanych dospelych k odbornému vzdelavaniu, najmé dlhodobo

nezamestnanych s nizkou kvalifikaciou.

- Posilnenie dosahu Uradov prace:
o zaclenit obce do procesu evidencie zamestnavania s ciefom roz§irit' pristup nezamestnanych
dospelych z taZko dostupnych skupin k moznostiam odbornej pripravy,
o zvaZzit pouzitie procesov a nastrojov zaloZenych na datach na zvySenie kapacity a efektivnosti

Uradov prace.

Prilezitost’ 3: Podpora zamestnancov a podnikov v schopnosti zapojit’ sa do vzdelavania dospelych

- Navrhovanie cielenych stimulov, ktoré odrazaju potreby trhu prace:
o pri pilotovani schémy ILA zvazit podmienky umoZzriujice tspesnu implementaciu,

o dotacie na vzdelavanie by sa mali vyuZivat iba na schvalené Skolenia a kurzy.

- Zameranie sa na dariové ulavy pre MSP:

o zvaZit diferencovanie dariovych ulav pre MSP.

- Obmedzit dariové odpocty iba na nemzdové naklady:

o zraZky z dani by sa mali vztahovat iba na schvélené Skolenia a kurzy.
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9. POZICIA PV PODLA KLUCOVYCH DOKUMENTOV EU

Eurépska komisia vnima vzdelavanie dospelych ako vSeobecné, ale aj odborné vzdelavacie aktivity, €i
uz formalne, neformalne a informalne, uskuto€fiované dospelymi po opusteni pociatoéného vzdelavania

(napr. stredna alebo vysoka Skola).

Na Grovni EU sa téma vzdelavania dospelych da sledovat cez dva zdroje v ramci Eurépskej komisie:

e Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie a kulturu (Directorate-General for Education and Culture
(EAC)) - zodpoveda za politiku v oblasti vzdelavania, kultary, mladeze, jazykov a Sportu,

e ako aj Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost, socialne veci a inklGziu (Directorate-General
for Employment, Social Affairs and Inclusion (EMPL)) - koordinuje a monitoruje vnutrostatne
politiky a podporuje vymenu najlepSich postupov v oblastiach, ako su zamestnanost, chudoba

a socialne vylu€enie a déchodky.

Podporu praktického vzdeladvania vSeobecne obsahuje predovSetkym dokument Eurdépsky program
vzdelavania dospelych (EAAL), ktory Rada prijala v roku 2011. Je referenénym textom EU k politike
vzdelavania dospelych. Priority EAAL sa pravidelne obnovuju. V zaujme ulah&enia spoluprace medzi
eurépskymi krajinami a Komisiou pri vykonavani EAAL ma kazda zucastnena krajina narodného
koordinatora. Jednotlivi narodni koordinatori stanovuju pracovny program, v ktorom sa ur€uju konkrétne
opatrenia, ktoré prijme ich organizacia s cielom vykonavat EAAL v ich krajine. Na Slovensku je
Narodnym koordinatorom pre implementaciu Eurépskeho programu vzdelavania dospelych Statny

indtitt odborného vzdelavania (SIOV).



EU podporuje a dopifa opatrenia &lenskych $tatov EU v sulade s &lankami 165 a 166 Zmluvy o

fungovani Eurépskej Unie. Eurdpsky vzdelavaci priestor (European Education Area — EEA) plne

reSpektuje zodpovednost ¢lenskych Statov za obsah vyucby a organizaciu vzdelavacich systémov a je
zalozeny na spolo¢nej vizii: do roku 2025 by mal mat kazdy pristup ku kvalithému vzdelavaniu a

odbornej priprave v skuto¢nom spolo¢nom eurépskom vzdelavacom priestore.

Ziaci a ugitelia by mali mat moznost lahko sa pohybovat medzi vzdelavacimi systémami v réznych
Clenskych Statoch, priCom kultura celoZivotného vzdelavania by sa mala stat normou. Prostrednictvom

akéného planu digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027 (Digital Education Action Plan) EU

podporuje udrzatelné a ucinné prispdsobenie systémov vzdelavania a odbornej pripravy ¢lenskych

Statov digitalnemu veku.

Na zabezpecenie aktivit vytvara DG EAC rbézne agentdry. Z pohladu praktického vzdelavania je
vyznamné Eurdpska vykonna agentira pre vzdelavanie a kultdru (The European Education and

Cculture Executive Agency — EACEA)?.

22 https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
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Direktoraty pripravuju tiez dokumenty pre Radu a Komisiu. Z klu€ovych strategickych dokumentov
o praktickom vzdelavani upozorfiujeme na ODPORUCANIE RADY z 22. maja 2018 o klt&ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (2018/C 189/01) — Council Recommendation of 22 May
2018 on key competences for lifelong learning, Document 32018H0604(01) 2 a ODPORUCANIE
RADY z 19. decembra 2016 s nazvom Cesty zvySovania Urovne zruénosti: nové prilezitosti pre
dospelych (2016/C 484/01) — Council Recommendation of 19 December 2016 on Upskilling

Pathways: New Opportunities for Adults, Document 32016H1224(01).

Na web-strankach sa nachadzaju nasledovné: Proposal for a Council Recommendation on _micro-

credentials for lifelong learning and employability,

OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU HOSPODARSKEMU

A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV o vytvoreni eurépskeho vzdelavacieho priestoru

do roku 2025

OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU HOSPODARSKEMU

A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV Akény plan digitalneho vzdeldvania 2021 — 2027

Prisposobenie vzdelavania a odbornej pripravy digitalnemu veku.

28 QOdporucanie Rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie; 4.6.2018 SK
Uradny vestnik Eurdpskej Unie C 189/7 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN; V Odporuc¢ani Rady je kompetencia zadefinovana
ako sumar vedomosti, zru€nosti a postojov (ako su napr. . samostatnost, zodpovednost, atd.). Kompetencie su
zadefinované nasledovne: (1) gramotnost, (2) viacjazy€nost; (3) matematicka kompetencia a kompetencia vo vede,
v technolégii a inzinierstve, (4) digitalna kompetencia, (5) osobna a socialna kompetencia a schopnost ucit' sa; (6)
obcianska kompetencia; (7) podnikatel'ska kompetencia, (8) kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu.
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https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/ee8e876f-8390-11ec-8c40-01aa75ed71a1/language-en/format-HTML/source-275204201
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/ee8e876f-8390-11ec-8c40-01aa75ed71a1/language-en/format-HTML/source-275204201
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/c8e92a1e-0346-11eb-a511-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-275204021
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/c8e92a1e-0346-11eb-a511-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-275204021
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/c8e92a1e-0346-11eb-a511-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-275204021
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/c8eef67f-0346-11eb-a511-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-275204063
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/c8eef67f-0346-11eb-a511-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-275204063
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/c8eef67f-0346-11eb-a511-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-275204063

V juli 2020 Eurdpska komisia predstavila New Skills Agenda for Europe — Novy program v oblasti
zruénosti pre Europu?*. Nejde o novu iniciativu, ale vychadza z programu EK v oblasti zru¢nosti z roku
2016, ktory bol zavedeny pred niekolkymi rokmi. Je to 5 rokov trvajuci a ambiciézny plan na zvySenie
kvalifikacie a rekvalifikaciu Eurépanov, aby mohli reagovat na zmeny. Z dalSich dokumentov spomerfime
eSte_Europass a Koncepcia sektorovej spoluprace v oblasti zru¢nosti.

Okrem toho pripravuju pre EK a publikuju kazdoroéne Monitor vzdelavania a odbornej pripravy, ktory
predstavuje roénu analyzu Eurépskej komisie o vyvoji systémov vzdelavania a odbornej pripravy v celej
EU. V spravach sa zhromazduju najnovsie dostupné udaje a iné dokazy spolu s aktualizaciami
vnutrostatnych politickych opatreni. Spravy prispievaju k monitorovaniu strategického ramca EEA,
pricom vydanie z roku 2022% je suc¢astou spravy EEA o pokroku — Building the European Education

Area: Progress report?® .

Sprava sa zameriava na akcie, ako napriklad:

o strategické politické iniciativy vo vSetkych sektoroch vzdelavania

e projekty financované EU, ako su ugitelské akadémie, koalicia pre vzdelavanie v oblasti klimy
alebo centra excelencie odborného vzdelavania a pripravy,

e expertné skupiny pre otazky, ako su dezinformacie alebo kvalitné investicie

e opatrenia na zvySenie inkluzivnosti programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity.

24 jed.eu/blog/new-skills-agenda-for-europe-2020/
25 Education and Training Monitor 2022 (europa.eu)
26 Building the European Education Area: Progress report published | European Education Area (europa.eu)
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2022/en/index.html
https://education.ec.europa.eu/news/building-the-european-education-area-progress-report-published

Z jej porovnavacej spravy, ako aj z 27 podrobnych sprav o jednotlivych krajinach vyplyva, Ze pociato¢né
trendy smerom k niekolkym cielom na urovni EU su pozitivne. Cast 5 —  Vocational education and
training and adult learning — Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) a vzdelavanie dospelych — sa
zameriava prave na praktické vzdelavanie. Udaje o Slovensku st dostupné na

https:/op.europa.euAvebpubeackducation-and-training-monitor-2022/&n/country-reports/slovakia.html.
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10. CENTRA EXCELENCIE ODBORNEHO VZDELAVANIA A
PRIPRAVY

Spomenuté Centrd excelencie odborného vzdelavania a pripravy (Centres of Vocational Excellence
(CoVEs) tvoria siete partnerov, ktori rozvijaju miestne "ekosystémy zru€nosti" s cieflom poskytovat

vysokokvalitné odborné zru€nosti mladym fudom a dospelym a prispievat k regionalnemu rozvoju,

inovaciam, priemyselnym klastrom, stratégiam pre inteligentnu Specializaciu a socialnemu zacleneniu.

Pri praci s COVEs v inych krajinach prostrednictvom medzinarodnych kolaborativnych sieti zavadzaju
pristup zdola nahor k excelentnosti OVP, ktory zahffia Siroku $kalu miestnych zainteresovanych stran,
¢o institiciam OVP umoznuje rychlo prispdsobit poskytovanie zru€nosti vyvijajucim sa hospodarskym

a socialnym potrebam.

Stimuluji miestny rozvoj podnikania a inovacie Uzkou spolupracou so spolo¢nostami (najma s malymi
a strednymi podnikmi — MSP) na projektoch aplikovaného vyskumu, vytvaranim vedomostnych a
inovacnych centier, ako aj podporou podnikatel'skych iniciativ ich Studentov. Funguju spojenim Siroke;j
8kaly partnerov, ako su poskytovatelia OVP, vysoké Skoly, zamestnavatelia, vyskumné strediska,

rozvojové agentury a sluzby zamestnanosti (okrem iného), ktori maju spolo¢ny zaujem o:

1. Specifické odvetvia alebo priemyselné ekosystémy
2. Inovacné pristupy k rieSeniu hospodarskych a spolo¢enskych vyziev

3. 3.lnovaéné pristupy na zvySenie dosahu, kvality a u¢innosti existujucich centier excelentnosti.
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Iniciativa Platformy pre centra excelencie zavadza europsky rozmer excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy tym, Ze podporuje rozvoj centier excelencie OVP, ktoré funguju na dvoch

Urovniach:

e VnutroStatna: zriadenie centier excelencie OVP, ktoré spajaju Siroku Skalu partnerov
prispievajucich k vytvaraniu ekosystémov zru€nosti reagujucich na miestne potreby;
e Medzinarodna: prostrednictvom medzinarodnych sieti spoluprace spajajucich centra excelencie
OVP, ktoré maju spolo¢ny zaujem na rozvoji ekosystémov zruc¢nosti.
e (OcCakava sa, ze CoVE pdjdu daleko nad ramec jednoduchého poskytovania kvalitnej odbornej
kvalifikacie. Z dostupnych dbékazov (mapovacia Studia) kftiCe k uspechu CoVE zahfnaju:
* Integraciu do ramcov regionalneho rozvoja, inovacii a inteligentnej Specializacie — to
umozruje identifikovat’ synergie medzi politikami a medzi zainteresovanymi stranami.
« Silné a trvalé vztahy medzi zainteresovanymi stranami — medzi zainteresované strany
patria poskytovatelia OVP (vratane odborného vzdelavania a pripravy na udrovni
terciarneho vzdelavania), institicie vysokoskolského vzdelavania a podniky, v ktorych
su interakcie recipro¢né a vzajomne prospesne.
* Integréciu aktivit — v CoVE je velky potencial dosiahnut viac ako suhrn ich ¢asti, najma
tam, kde CoVE stavaju na odbornych znalostiach a aktivitach kazdého partnera s
cielom poskytnut mladym Studentom aj dospelym zru€nosti a prilezitosti na

profesionalny a osobny rozvoj.
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Sucasny program Erasmus na roky 2021 — 2027 poskytuje tejto iniciative znaénu podporu s orientaCnym
rozpo¢tom 400 milionov EUR na financovanie 100 centier excelencie odborného vzdelavania a
pripravy. Financovanie z programu Erasmus+ mozno doplnit’ investiciami potrebnymi na infrastruktaru,
ktoré by sa mohli podporit z inych eurépskych fondov (napr. zo Strukturalnych a investi¢nych fondov, z

Programu InvestEU atd.).

Klacovu ulohu pri rozvoji medzinarodného rozmeru iniciativy CoVE zohrava Eurépska nadacia pre
odborné vzdelavanie (the European Training Foundation — ETF). Je Uzko spojeny s jej mandatom ako
Eurépskej agentdry na posilfiovanie vztahov medzi EU a dal$imi krajinami v oblasti rozvoja ludského
kapitalu (zlepSenie zru¢nosti a schopnosti fudi) - ¢o si vyZzaduje vysokokvalitné, dobre riadené a
inovativne systémy odborného vzdelavania a pripravy, ktoré reaguji na potreby trhu prace. Zriadila siet

ETF pre excelentnost ETF Network for Excellence (ENE) ako zaklad pre rozvoj medzinarodnej siete

CoVE. ENE zdruZuje stovky organizacii a centier excelencie v EU, zo susedstva EU, Strednej Azie,

Afriky a funguje v 6smich oblastiach:

1. Ucenie sa pracou

2. Pedagogika a profesionalny rozvoj

3. Podnikatelsky rozmer excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy
4. Priemysel 4.0 a digitalizacia

5. Autonoémia a institucionalny rozvoj (financovanie, vedenie, riadenie)

6. Prechod na zelenl — podpora udrzatelnych ciefov

7. Inteligentna Specializacia — mobilizacia inovéacii, ekosystémov a MSP

8. Socialne zaclenenie a rovnost.

46


https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2020-03/01_the_etf_network_for_excellence_1.pdf

V suvislosti s touto pracou Eurépska komisia v novembri 2021 podpisala s ETF dohodu o urovni
poskytovanych sluzieb, s ciefom vyvinut subor nastrojov, vyskum, €innosti v oblasti vytvarania sieti, ako
aj politickt podporu, ktoré st rovnako cenné pre partnerské krajiny ETF, ako aj pre eurépske organizacie

pdsobiace v oblasti excelentnosti OVP.

Excelentnost odborného vzdelavania a pripravy si ozrejmime v nasledujlcej poznamke.

Poznamka 10:
Koncepcia excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (OVP) zahfria holisticky pristup zamerany

na Ziaka, v ramci ktorého OVP:

e jeintegrujucou sucastou ekosystémov zrucnosti a prispieva k regionalnemu rozvoju, inovaciam
a stratégiam inteligentnej Specializacie;

e je sucCastou vyskumu, vzdelavania a inovacii, Uzko spolupracuje s ostatnymi sektormi
vzdelavania a odbornej pripravy, vedeckou komunitou a podnikmi;

e umoZznuje vzdelavajucim sa osobam ziskat odborné aj kluc¢ové kompetencie prostrednictvom
vysokokvalitného vzdelavania, ktoré je podporované zabezpecovanim kvality, buduje
inovativne formy partnerstiev so svetom prace a je podporované neustalym profesijnym
rozvojom pedagogickych a Skoliacich pracovnikov, inovativnymi vyucovacimi metdédami,

mobilitou a stratégiami internacionalizacie.
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Centra excelencie su relevantné aj pre niektoré iniciativy EU, ako je pakt o zruénostiach, koncepcia pre
sektorové zru€nosti a aliancie pre sektorové zruénosti, ktoré pracuju na suvisiacich ¢innostiach ako je
zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikacia, pochopenie buducich potrieb spolo¢nosti, ako

aj profesijnych profilov, a ich premietnutie do kvalifikacnych profilov.
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11. STATISTICKE ZISTOVANIE UCASTI NA PV V EUROPE

Poznamka 11:

Pre tvorcov aj realizatorov vzdelavacich politik je délezité poznat aj Statistické data spojené s PV. Na
zistovanie uéasti vzdelavajucich sa dospelych sa v ramci EU najbeznejsie pouZivaju dve metédy.

Prvy zdroj informacii o praktickom vzdelavani je reprezentativny prieskum Vyberové zistovanie
pracovnych sil (Labour Force Survey (LFS))?’. V ramci tohto zistovania sa zbieraju informacie o Ucasti
na aktivitach v ¢asovom obdobi 4 tyZdhov, ktoré predchadzali prieskumu. Neformalne vzdelavanie a
Skolenie je definované ako akékolvek organizované vzdelavacie aktivity mimo formalneho
vzdeldvacieho systému. Neformalne vzdeldvanie je doplnok, a/alebo alternativa k formalnemu
vzdelavaniu. Neformalne vzdelavanie sa preto mdze odohravat vnutri aj mimo vzdelavacich institucii a
uspokojovat fudi akéhokolvek veku. V zavislosti od narodnych systémov vzdelavania mdze pokryvat
vzdelavacie programy, ktoré poskytuju dospelym gramotnost, zru€nosti pre zivot, pracovné zru¢nosti a
vSeobecnu kulturu.

Druhym zdrojom informacii o vzdelavani dospelych je Prieskum vzdelavania dospelych (Adult Education
Survey (AES))?. AES je reprezentativny prieskum, ktory sa realizuje v niekolkorocnych &asovych
odstupoch, posledné zistovanie bolo za rok 2020. V tomto prieskume sa sleduje Ucast na vzdelavani
za poslednych 12 mesiacov a vysledky pre Slovensko su podstatne priaznivejSie. V odpovediach na

otazky prieskumu o ucasti na PV sa ziskavaju nasledovné udaje : charakter vzdelavacej aktivity, trvanie

27 Labour Force Survey (LES) - CSO - Central Statistics Office
28 https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/adult-education-survey
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https://www.cso.ie/en/statistics/labourmarket/labourforcesurveylfs/
https://www.bing.com/search?q=adult+education+survey+2020&qs=SC&pq=adult+education+survey+2022&sk=HS1&sc=2-27&cvid=7313E38195564118A1EE93A7DD57A5CC&FORM=QBRE&sp=4
https://www.bing.com/search?q=adult+education+survey+2020&qs=SC&pq=adult+education+survey+2022&sk=HS1&sc=2-27&cvid=7313E38195564118A1EE93A7DD57A5CC&FORM=QBRE&sp=4

vzdelavacej aktivity, dévody pre ucast a bariéry v UCasti na vzdelavani, pristup k informaciam o

vzdelavacich moznostiach, financovanie vzdelavania zamestnavatelmi a naklady spojené so

vzdelavanim.

Treti spbsob zberu informacii o vzdelavani dospelych v SR je rezortny Statisticky vykaz dalSieho

vzdelavania DALV31 realizovany Centrom vedecko-technickych informacii (CVTI), o ktorom sa

podrobnejSie zmieriujeme v predchadzajucom texte.
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12. POZICIA PRAKTICKEHO VZDELAVANIA NA SLOVENSKU
PODLA KLUCOVYCH DOKUMENTOV

12.1  Narodna urovern

Praktické vzdelavanie na Slovensku rdmcuje uz skor popisovany Zakon o celozivotnom vzdelavani
z roku 2009. Uz niekolko rokov je avizovana priprava a prijatie nového zakona o dalSom vzdelavani a
uznavani vysledkov dalSieho vzdelavania, ktory by nastavil flexibilny systém uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania a ucenia sa, uznavania kvalifikacii a vytvarania priestoru pre ziskavanie

novych zruénosti.

Aktudlne témy v tejto oblasti mozno hladat v dal§ich narodnych strategickych dokumentoch. MSVVS
pripravilo dokument venovany celozivotnému vzdelavaniu, ktory prijala viada SR na svojom rokovani
24.11.2021 pod nazvom Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030

(CZVP)2,

Stratégia nadvazuje na uz skor popisany dokument expertov OECD Narodna stratégia zrucnosti pre

Slovensko. Ciele Stratégie CZVP su:

1. Posilnit' inkluzivnost vzdelavania dospelych a zlepSit vzdelavacie cesty pre vSetkych vratane

dospelych s nizkou urovhou zakladnych zru€nosti;

29 22182.pdf (minedu.sk)
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https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf

2. ZvySovat ucast dospelych na vzdelavani a jej rovnomernost teda Sance aj pre dospelych s
nizkou urovnou zruénosti a/alebo stuprfiom vzdelania;

3. Podporit rozvoj dalSieho odborného vzdelavania;

4. EfektivnejSie prepajat vzdelavanie a trh prace s dérazom na oCakavane zmeny Struktury
pracovnych miest;

5. Zvysit efektivnost a flexibilitu kvalifikacného systému SR.

Stratégia celkovo obsahuje 51 opatreni rozdelenych do trindstich tematickych celkov. Jednotlivé ciele
Stratégie CZVP a prislu$né opatrenia budi podrobne rozpracované do akénych planov s &asovym
ramcom plnenia opatreni a financovanim jednotlivych opatreni. K dalSim strategickym dokumentom
mozno zaradit programové dokumenty ESIF, najmd operadny program Ludské zdroje, Narodny
program reforiem v jednotlivych rokoch®, ako aj dokumenty tykajiice sa podpory najmenej rozvinutych

okresov Slovenska?®.

12.2 Regionalna uroven

Na regionalnej Grovni dokument Aktualizacia narodnej stratégie regionalneho rozvoja do roku 20302

zmienuje vzdelanostnu uroveri ako jeden z najdélezitejSich faktorov konkurencieschopnosti regionu.

30 npr-2022.pdf (mfsr.sk)

31 Podla zakona €. 336/2015 Z .z. z 11. novembra 2015 o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

32 hitps:/Avww.vlada.gov.sk/data.files6951 narodna_strategia_pdf
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https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/npr-2022.pdf

V kapitole 4.1.3 Ludské zdroje su odporucania k rieSeniu problémov a uvadza sa podpora vzdeldvania,
celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie (rozvoj podmienok pre procesy odborného vzdelavania a
pripravy); optimalizacia siete a profilu strednych a vysokych $kél v nadvaznosti na poziadavky trhu
prace; zvySenie flexibility vzdelavacieho systému tak, aby zodpovedal poziadavkam trhu prace. Uvadza
tiez, Ze je potrebné zamerat sa na pripravu kvalitnych fudskych zdrojov pre rast konkurencieschopnosti

regionov.

V tomto zmysle sa na vzdelavani vratane vzdelavania dospelych do velkej miery musia podielat
samospravy. ,Rozvoj ludskych zdrojov ma byt zamerany na orientaciu od vyuZivania lacnej pracovne;j
sily smerom k priprave kvalitnych fudskych zdrojov pre rast konkurencieschopnosti regiénov. Je
nevyhnutna zmena v pristupe vSetkych subjektov trhu prace a pochopenie zamestnatelnosti ako
celozivotného vzdelavania a kariérneho vyvoja, flexibility a motivacie podporovanych dostupnou

socialnou infradtruktarou.“ (tamtiez, s.43).

Cinnost samospravnych krajov v oblasti vzdelavania dospelych riadia okrem Planov hospodarskeho
a socialneho rozvoja (PHSR) a Regionalnej stratégie pre vychovu a vzdelavanie aj iné strategické
dokumenty ako napr. Stratégia prace s mladezou, Regionalna inovacna stratégia, Koncepcia rozvoja
socialnych sluzieb a iné. Zvacsa sa vSak orientuju na rieSenie potrieb trhu prace, nie na vSetky aspekty
praktického vzdelavania. Vo vSeobecnosti v PHSR chyba plan uskuto¢nenia a financovanie uvedenych
aktivit. VUC nerealizuju zber Gdajov o praktickom vzdelavani a nevytvaraju $tatistiky o poskytovanom

vzdelavani.
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13. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Dokument sa venuje aktualnej situacii v oblasti vzdelavania dospelych na Slovensku charakterizovanim
kfuéového pravneho dokumentu — Zakona o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov €. 5682009 Z. z. Poukazuje na praktické problémy s vyskytom troch pribuznych, ale nie
identickych pojmov — ,dalSie vzdelavanie®, ,vzdelavanie dospelych®, ,celozivotné vzdelavanie® a pre
potreby studie vymedzuje spolo¢ny pojem praktické vzdelavanie (PV).

Struc¢ne charakterizuje ekosystém PV v horizontalnej aj vertikalnej rovine uvedenim klu¢ovych aktérov
— tvorcov politik, u€astnikov a uzivatefov, ako aj prehladom dalSich vyznamnych sprostredkovatelov a
vztahov medzi nimi. Zvlast si v8ima sektorové rady a ich alianciu, ktoré su angazované v tvorbe
stratégie Sektorovo riadené inovéacie (SRI).

Vztahy medzi nimi a pravidla, ktorymi sa riadia vyplyvaja z prehfadu kli€ovych medzinarodnych aj
narodnych dokumentov. Uvedené dokumenty UNESCO, OECD a EU sldZia najma na ovplyviiovanie a
smerovanie systému PV u nés a to aj upozorfiovanim na potrebu previazanosti vzdelavacej politiky
s vybranymi dafiovymi a socialnymi politikami, strategické domace dokumenty zas predovSetkym na
jeho fungovanie zlepSovanim pravneho a komunikaéného prostredia.

Dokument uvadza niektoré Specifické formy PV u vybranych poskytovatelov. VSima si aj spdsoby
Statistického zistovania ucasti na PV doma aj v zahranici. Pozornost venuje popisu finanénych zdrojov
PV na Slovensku.

Samostatne spracuva problematiku najaktualnejSieho inovacného nastroja skvalitiovania PV — Centier
excelencie odborného vzdelavania a pripravy.

VSetky identifikované institucie, dokumenty a pravne predpisy su priebezne v texte dopifiané odkazmi

na prislusné informacéné zdroje.
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Poznamka 12:

Informacéné zdroje pre blizsiu Specifikaciu identifikovanych prvkov v systéme praktického vzdelavania

na vertikalnej aj horizontalnej Urovni, ako aj dokumentov na domacej aj medzinarodnej scéne sl

priebeZne uvadzané v texte. Tento pristup povazujeme za uZivatel'sky prijemnejsi ako pripadné citacné

odkazy na konci suboru.
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